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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)-Univerzitetske Bolnicke i Klini¢ke
Sluzbe Kosova (UBKSK)-The Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés - Univerzitetski Klini¢ki Centar Kosova —

University Clinical Center of Kosova
Sektori i Personelit

NE baz€ t€ nenit 9 dhe 67 paragrafi. 1, pika 3.2, paragrafi 5, 6 dh 7, nenit 68 paragrafi 3,
4, 5 dhe 7, nenit 69 paragrafi 3 e Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publik; nenit 6 paragrafi 1.1
dhe nenit 13 pika | dhe 3 t& Statutit t& Shérbimit Spitalor dhe Qendra Klinike Universitar e
Kosovés (SHSKUK), nenit 12, paragrafi 6.2 si dhe neni 13 pika 1 t& Statutit t& Qendrés Klinike
Universitare t€¢ Kosovés, Nenit 62 paragrafi 6 & Ligjit Nr. 04/L-125, pér Shéndetési; dhe
shkresés sé aprovuar nga Bordi Drejtues i SHSKUK-s& me nr. protokoli 1144 t& datés
05.04.2022, Sektori i Personelit t& QKUK-s& shpallé:

KONKURS

Institucioni: Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés (QKUK)

Titulli i vendit t& punés: Katér (4) Mjeké Specialisté t& Anestezionit dhe M.1.
Koeficienti i pagés: (8.40)

Norma e punés: Orar i ploté (40 oré né jave)

Kontrata: e pérhershme

Raporton: Drejtorit dhe Shefit t& Repartit ne Klinikén e Anestezionit dhe M.I.
Nr. i Referencés: QKUK-07/2022-04/4

Qéllimi kryesor i vendit té punés:

Ofrimi i shérbimeve shéndetésore né kuptimin cilésor e sasior bazuar né nivelin profesional gé
ka.

Pérgjegjésit kryesore t&é mjekut specialist — Anesteziolog:

e Siguron standarde t& larta t& pérkujdesjes ndaj pacienteve.

Mirésjellja, kujdesi dhe respektimi i pacientit dhe personelit punues.

Mirésjellja dhe bashképunimi profesional me stafin tjetér punues.

Pranimi, ekzaminimi e trajtimi pérkatés i pacientit.

Kryen evidentimin e rregullt pérmes dokumentacionit mjekésor (historia e sémundjes
fletléshimi, protokolli etj) t& pacientit.

Kryen vizitat e rregullta tek pacientét e shtriré né institucionin shéndetésor.

Béné kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative,

Mbikéqyré realizimin e detyrave ditoré t& punés té stafit punues.

Jep mendime profesionale pér punén qé e kryen.
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e Kryen detyra t& tjera ashtu si kérkon mbikéqyrési pér mbarévajtien e punéve né
institucionin ku &sht& i punésuar.

e Kryen edhe detyra te vecanta kur i kérkohen lidhur me profesionin e ngushté specialistik
qé e ka.

o Eshts pérgjegjés pér hartimin e plan-programit t& punés sé tij individuale e kolektive né
vendin e punés,

¢ Angazhon stafin punues né realizimin e detyrave ditore t€ punés,

¢ Siguron dhe zhvillon programe e kurse trajnimi profesional,

Bén kontrollin e rregullt (inspektimin e hapésirave, pajisjeve dhe té inventarit né€ vendin e

punés).

Siguron ambient & pastér e t& sigurt pér t& gjithé,

Menaxhon me material shpenzues dhe pajisjet tjera,

Siguron sistem efikas komunikimi pér t& gjithé brenda institucionit,

Pérpunon dhe realizon protokole profesionale t& trajtimit t& pacienteve,

Merr pjesé né studime kérkimore-shkencore profesionale,

Ndérmerr masa pér ngritjen e cilésive menaxhuese t& aftésimit profesional dhe kolektiv

né repart (njési),

Ushtron detyra plotésuese bazuar né kualifikimin e tij profesional dhe menaxhuese etj,

¢ Ofrimi i shérbimeve shéndet&sore n& kuptimin cilésor bazuar né nivelin profesional qé
ka,

» Dhénia e késhillave profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit t& pacientit dhe
pércaktimit t€ terapisé ditore,
Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve klinike-laboratorike,
Sipas radh&s punon né€ ambulancén pér pacientét jashtéspitalor dhe béné ekzaminimin-
pranimin e tyre.

Shkollimi i kérkuar: T& keté arsimim universitar nga [émia e Anestezionit me edukim plotésues
profesional.

Aftésité / pérvoja dhe atributet e tjera qé kérkohen:
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Diploma e Fakultetit t& Mjekésisé;

Licenca e Specialistit t& Anestezionit dhe M.I. (kopje)

Pérparési do t€ kené kandidatét t€ cilét kang trajnime t& veganta, si dhe njohuri te mira t&

funksionimit t& sistemit shéndetésor t& Kosovés;

Té ket& shkathtési t& déshmuara dhe efektive t& komunikimit me shkrim dhe me gojé, t& keté

njohuri t€ gjuh&ve zyrtare né pérdorim;

Njohja e punés me kompjuter &shté e domosdoshme ndérsa njohja e gjuhés angleze &shié e

deshirueshme;

T€ mos jetd i denuar me vendim (€ formés s& preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje

(Vértetimin e gjykatés Kompetente).

Té mos keté né fugi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t&

pushuar sipas kétij ligj,

Letérnjoftimi fotokopje ose leja e banimit t& pérkohsh&m, dhe

Certifikata e lindjes, fotokopje.

» T€ gjith€ t& punésuarit né¢ SHSKUK - Mjek specialisté t& késaj fushe nuk kané t& drejté
aplikimi edhe n€ két& konkurs,




e Origjinalin e kétyre dokumentev ose t€ vértetuara té noteri do t€ sillén vetém atéheré ku
kandidati thirret pér nénshkrim t& kontratés sé punés.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T€ drejté aplikimi kané t& gjithé shtetasit e Republikés sé
Kosovés té moshés madhore t€ cilét kané zotési té ploté pér t& vepruar, kané mbaruar shkollimin
adekuat (t€ kérkuar) si dhe kané aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi €sht€ i hapur pér t€ gjithé kandidatét e interesuar nga
kjo fushé.

Hapja e procedurés sé konkurrimit shpallet nga NJBNJ né web fagen e konkurrimeve té
SIMBNJ, t& paktén 30 dité para datés s€ planifikikuar nga data 07.04.2022 — 06.05.2022 ndérsa
aplikimet béhen né Zyréne Sektorit t& Personelit nga data 10.05.2022 — 17.05.2022.

Paragqitja e kérkesave: Aplikacionet merren, plotésohet dhe dorézohen né Sektorin e Personelit
t& QKUK-sé.

Né aplikacion duhet t& cekét qarté titulli i vendit t€ punés dhe numri i referencés. Té gjitha
dokumentet dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit. Tel. 038/512-667

Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do
té pranohen.

Kandidatét t€ cilét aplikojné, té ofrojné déshmité sipas konkursit t& shpallur, pér ndryshe
kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e konkursit nuk do té thirren pér intervistim.

ot ;E&t&p@ﬂgté QKUK-sé




Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)-Univerzitetske Bolnicke i Klinicke

Sluzbe Kosova (UBKSK)-The Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés - Univerzitetski Klini¢ki Centar Kosova —
University Clinical Center of Kosova
Kadrovska Sluzba

Na osnovu €lana 9 i 67. st. 1, tatka 3.2, stavovi 5, 6 i 7, &lan 68 stav 3, 4, 51 7, ¢lan 69 stav 3
Zakona br. 06/L-114 o Javnim Sluzbenicima, ¢lana 6. tacka 1.1 i ¢lan 13 tacka 1 i 3. Statuta
Bolnicke Sluzbe i Univerzitetskog Klinickog Centra Kosova (UBKSK), ¢lana 12 tacka 6.2, kao i
¢lan 13 tacka 1. Statuta Klinickog Universitetski Centr Kosova, kao i ¢lan 62, stav 6, Zakona br.
04/L-125, o Zdravstvo; i zahtevom odobreno od strane Upravnog Odbora UBKSK br.

Protokolom 1144 od 05.04.2022.godine, Sektor za Kadrove UKCK, raspisuje:

KONKURS
Institucije: Universitetski Bolnicke i Klinicke Sluzbe Kosova. (UBKSK)
Univerzitetski Klinicki Centar Kosova (UKCK)
Radno mesto: Cetiri (4) Lekari specijalista za Anestezije i intenzivne nega
Koeficijent zarade: (8.40)
Radna Vreme: Puno radno vreme (40 sati nedenjo).
Ugovor: Stalni radni odnos
[zvestaj: Direktoru i Sefu Odeljenja na Klinici Anestezije i LN. UKCK.
Referentni br. UKCK - 07/2022-04/4

I. Osnovna svrha posla — za specialista Anestezije i I.N.:

Pruzanje zdravstvenih usluga u pogledu kvaliteta i kvantiteta zasnovane na profesionalnom
nivou koj je ima.

Odgovornost vode¢a medicinskog veStaka - Anestezije:

* obezbedi visok standard nege pacijenata.

* Ljubaznost, briga i poStovanje za pacijente i osoblje radi.

* Ljubaznost i saradnja sa drugim osoblje koje radi profesionalno.

* Prijem, ispitivanje i leCenje pacijenta u pitanju.

* Redovno identifikaciju putem medicinske dokumentacije (istorija bolesti, otpusni list, protokol

itd) pacijenta.

* Izvrsiti redovne posete bolni¢ko leCenje u zdravstvenoj ustanovi.

* Napravljeni zahteva za dodatnim konsultativne posete,

* V13i nadzor primene dnevnih radnih zadataka radne osoblja.

* Daje stru¢na misljenja za rad koji obavljaju.

* Obavlja i druge poslove u skladu sa supervizora za rad u instituciji u kojoj je zaposlen.

* Vr3i konkretne zadatke kada je to potrebno u vezi sa profesijom struénjaka koji je blisko.



» Odgovoran je za izradu nastavnog plana i programa njegovog rada individualnih i kolektivnih
na radnom mestu,

- Angazuje osoblje koje radi u realizaciji svakodnevnih radnih zadataka,

* Svi zaposleni u UBKSK - Lekari specijalisti u ovoj oblasti nemaju pravo da se prijave na ovaj
konkurs.

» Obezbediti i razviti programe struénog osposobljavanja,

* Vidi redovnu kontrolu (inspekciju objekata, opreme i inventara na radnom mestu).

* Proverite da li je okruZenje je Cist i bezbedan za sve,

» Upravlja potro§nog materijala i druge opreme,

* Obezbeduje efikasnog sistema komunikacije za sve unutar institucije,

* Analizira i realizuje profesionalne protokole pacijenta,

» U€estvovanje u struénim nau¢nim istraZivanjima,

* Preduzima mere za povecanje menadZerskih kvalitete i jedinicu kolektivne na odelenje
(Jedinice)

* Izvrsiti dodatne zadatke na osnovu njihove profesionalne kvalifikacije i upravijanje, itd

* Pruzanje zdravstvenih usluga u kvalitativnom smislu zasniva na profesionalnom nivou tamo,
* Davanje struéne savjete u tumacenju o leenju pacijenata i postavljanje dan tretmana,

* Odredi redosled i plan klini¢ko-laboratorijskih egzaminacija,

* Da bi se rad u klinici ambulantno i ispituje njihovu readmisiju.

Obrazovanje je potrebno: Da ima univerzitetsku diplomu iz oblasti Anesteziologije sa
dodatnim struénog obrazovanja.

Sposobnost / iskustvo i druge osobine potrebno:

* Diploma Medicinskog fakulteta;

* Licenca specijalista Anesteziologije (stalno ili privremeno od strane Lekarske komore Kosova,
u ovom sluaju originalne diplome specijalizacije);

* Prioritet ¢e biti dat kandidatima koji imaju posebnu obuku i dobro poznavanje funkcionisanja
zdravstvenog sistema na Kosovu;

* Da ima dokazali vestine i efikasne komunikacije u pismeno i usmeno, imaju znanje sluZzbenih
Jezika u upotrebi;

* Poznavanje rada sa kompjuterom je od suitinskog znadaja i znanje engleskog jezika je
povoljno;

* Da nije pravnosnaZnom presudom osudivan za izvrienje krivi€nog dela sa umisljajem
(uverenje nadleZnog suda).

* Da nema na snazi disciplinsku meru za razredenje sa funkeije javnog funkcionera, razre$enog u
skladu sa ovim zakonom,

* Licna karta fotokopija ili privremeni boravak i

* lzvod matiéne knjige rodenih, fotokopija.

* Original ovih dokumenata ili overen bice doneti tek kada kandidat bude pozvan da potpise
ugovor o radu,

Uslovi u€es¢a u zaposljavanju: pravo da se konkurise svi su drzavijani Republike Kosova
odraslih koji imaju punu pravnu sposobnost, su zavrsili svoje obrazovanje (traZeni sa ovom
konkursom) i imaju adekvatnu struénu sposobnost za obavljanje zadataka.

Zbornik radova konkursa: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate.

Otvaranje konkursne procedure objavijuje JLR na sajtu konkursa ISLJ R, najmanje 30 dana pre




predvidenog datuma od 07.04.2022. do 06.05.2022. dok se zahteve podnose u Sluzbi za
kadrovske poslove od 10.05.2022. do 17.05.2022 .

PodnoSenje prijava: Aplikacija se uzimaju i dostavlja - Sektor kadrovski UKCK.
U aplikaciji treba jasno navesti naziv radnog mesta i referentni broj. Sva dokumenta i dokaz
profesionalno da se pridruzi aplikaciju.

Podnete aplikacije po isteku roka i nepotpune prijave nece biti prihvacene.

Kandidati pruzi dokaze pod objavljivanjem konkursa, kandidati koji ina¢e ne ispunjavaju uslove
konkursa nece biti pozvan na testu.

sk S ktor, UKCK




